EDITORIAL

Inicialmente, registramos nossos cumprimentos aos editores que
nosprecederam, pelo esfor¢o, trabalho e tempo tomados para man-
tera continuidade da nossarevista. Nosso maissincerorespeito. Vinte
e dois anos passaram, o nimero de cirurgides plasticos aumentou de
maneiraimprevisivel, os Servicos Credenciados para o ensino da espe-
cialidade atingiram o nimero de 82 e cerca de 220 novos especialistas
por ano terminam o seu treinamento e passam a competir no merca-
do de trabalho. A andlise da revista mostra um desenvolvimento
aquémda curvade crescimento que aSociedade juntamente coma
especialidade tomaramaolongo destesanos, o que lamentamos.

Fomos honrados com a sele¢@o do nosso nome para Editar a
revista nos proximos dois anos. Queremos agradecer o crédito de
confianga que a nova diretoria, na pessoa do Presidente Dr. José
Tariki, depositou em nosso trabalho. Aceitamos a ardua tarefa em
carater interino para trabalhar em cima de um novo programa de
estruturacdo. Temos dois anos para por em pratica um projeto que
permita qualificar ainda mais esta revista no cenério cientifico da
especialidade, querno ambito nacional quernointernacional. Caso
isto ndo ocorra, lamentaremos, porém deixaremos 0 cargo para
alguémmais qualificado ocupa-lo.

O programa compreende aintegracao de setoresda Sociedade
em que os Servigos Credenciados, o Corpo Editorial, 0 DESC, além dos
demaisndo diretamente envolvidos estardo prestando auxilios diretos
e indiretos, no sentido de elaborar um novo status em que a revista
possa ser prioritaria para publicagdo e ndo mais a de ndo “queimar”
artigos cientificos e ser preterida por outras de maior prestigio.

Elaboramos mensagens que envolvem os Servigos Credenciados
e o Corpo Editorial, baseadas na filosofia de quem estiver envolvido
nestas areas estd literalmente ligado a atividades cientificas, e
comotal,empenhadosem escrever e publicaraquilo que realiza nos
respectivos setores. Nao tem sentido ocorrer o inverso, que lamen-
tavelmente tem predominado até ent&o. Estas mensagens, umavez
assinadas, selam o compromisso de publicarnanossarevista.

Basicamente, cada residente do primeiro até o terceiro ano
tera que elaborar, no minimo, dois trabalhos para publicagdo na
revista, em que o seu chefe de Servigo podera ou ndo estarincluido.
Casondo, o proprio chefe também devera publicarseparadamente
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na revista um trabalho a cada um ano e meio. Os residentes que
estiveram atualmente no segundo e no terceiro ano deverao publi-
car um trabalho até o final do seu treinamento. Os membros do
corpo Editorialigualmente terdo que publicaranualmente umtraba-
lho. Caso ndo ofagam no primeiro ano, terdo que cumprir o compro-
misso de publicar doistrabalhos no segundo ano. Finalmente, casoisso
ndo ocorra, lamentamos, mas ser& desligado do corpo editorial.
Novas diretrizes serdo aplicadas lentamente ainda este ano para o
programa cientifico dos Congressos. Voltaremos a informar, em
tempo, amatéria que envolve a participagéo dos colegasno progra-
ma cientifico dos nossos eventos anuais. Estamos sentindo a necessi-
dade de mudancasimportantes neste setor. Elas estao sendo estu-
dadascom a Diretoria e com osresponsaveis dos setoresintegrados
mais diretamente.

Caso osresultados no primeiro biénio vinguem de maneira eviden-
te, ostrabalhos publicadosserdo traduzidos paraoingléselidos pela
Internet. Nasequiéncia, nasegunda etapa para2010-2012, invertere-
mos, transformando a revista em bimensal e, se possivel, escrita em
inglésetraduzida para o portugués naInternet.

Todas as manifestag@es, planos e medidas que hora pretende-
mos aplicar estarao sujeitos a modificagdes. Colabora¢desno senti-
dode adicionar e elucidar eventuais erros serdo sempre bem-vindas.
Porfavor, colaborem.

Para concluir, éimperativo que mudemos nosso comportamen-
toquanto ao estado atual das coisas. Precisamos escrever e publicar.
Temosfalado continuamente “As palavras o ventoleva. O que escre-
vefica”. Osjovensresidentes, nasua maioria, estéo avidos para publi-
caroque fazem. Precisamseriniciados neste mister. Cabe aos Chefes
de Servicos em contato com os membros do Corpo Editorial trans-
mitirem suas experiéncias a eles. Afinalidade € criar nova mentalida-
de de registrar o que fazem. Os 4000 cirurgides plasticos que hora
militam na nossa Sociedade formam um acervo cientificoimportan-
te, pouco aceitavel para o estado atual que se encontram, portan-
to, AOTRABALHO!

Ricardo Baroudi
Editor

DA SBCP

Neste primeiro fasciculo do ano de 2008, iniciamos nova etapa.

Inicio de umanovafase daRevista, que buscara maiorinteracéo
comtodas as atividades cientificas da Sociedade, interagindo mais
proximamente as comissdes cientificas, o DEC e 0 DESC.

ACirurgia Plastica é cada vez maisdifundida e osespagos paraa
divulgacéo cientificainternacional estéo progressivamente mais so-
brecarregados, tornando maismoroso o processo de envio e de acei-
tacdo de trabalhos. Momentoideal para que umaRevista nacional,
como adaSBCP, encontre espaco e esteja disponibilizada com agili-
dade e qualidade, recebendo artigos de nivel cientifico
inquestionavel.

Dentre as metas para este ano, ressaltamos a instituicao do
sistema eletrénico para submissao de artigos cientificos, ja aprovado

pela Diretoria da SBCP e a finalizag&do das etapas necessarias a
indexagédo daRevista, galgando niveis mais elevados na classificagcao
Qualisda CAPES.

Como ja mencionado em diversos momentos, o ciclo de artigos
dequalidade eindexag&o deve seriniciado o mais breve possivel, para
beneficio de todos osassociados.

Vale ressaltar que a participacao ativa de todos os associados
desta Sociedade, bem como de todos aqueles interessados no de-
senvolvimento cientifico, é de fundamentalimportancia paraame-
lhoranaqualidade de nossa Revista.

Dov Goldenberg
Diretor do Fundo Educacional SBCP



